CONSILIUL JUDETEAN BOTOSANI

Centrul National de Studii “Mihai Eminescu®, cod 717253, IPOTESTI, BOTOSANI, ROMANIA
Tel.: 0371020346, tel./fax:. 0372005926, e-mail: m.ipotesti@gmail.com, www.eminescuipotesti.ro

Nr. 2469/06.07.2017
Anunt,

Memorialul Ipotesti - Centrul National de Studii ,,Mihai Eminescu” organizeazi in data de 03

august 2017, ora 10:00 la sediul institufiei, concurs pentru ocuparea urmatoarelor posturi contractual
vacante: Manuitor carte — 1 post si Ingrijitor — 2 posturi

Conditii generale ce trebuie indeplinite de persoana ce se inscrie la concurs:

a) Cetédtenia romand;

b) Cunoagte limba roména, scris §i vorbit;

¢) Are varsta minima reglementati de prevederile legale;

d) Are capacitate deplini de exercifiu;

e) Are o stare de s@natate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

f) Nu a fost condamnat definitiv pentru s@vérgirea unor infractiuni contra umanitatii, contra statului
ori contra autoritatii, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice manuitor carte:

- Studii medii cu diploma de bacalaureat

- Cunostinte de operare pe calculator cu certificate/atestat constatator acreditat/autorizat conform
legii.

- Vechime in munca minim 3 ani si 6 luni.
Concursul constd in urmatoarele etape:
Selectia dosarelor, proba scrisa §i interviu.

Conditii specifice Ingrijitor:

- Studii generale cu certificat de absolvire a invatgmantului de 8 ani

- Vechime in munca minim 5 ani.
Concursul constd in urmatoarele etape:
Selectia dosarelor, proba scrisa, practica si interviu.

Termen pentru depunerea dosarelor: 24 iulie 2017 ora 16:00

Selectia dosarelor va avea loc in perioada 25 — 26 iulie 2017.

Se pot prezenta la urmétoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa precedenti.

a)
b)
c)
d)

e)
f)

g
h)

Dosarele de inscriere vor cuprinde:
Cerere de inscriere la concurs adresatd conducatorului institutiei;
Copie a actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea;
Copie dupa actele de studii;
Copia carnetului de muncd, conform cu originalul, sau dupi caz, o adeverinta care si ateste vechimea
in munci;
Cazierul judiciar;
Adeverintd medicald care si ateste starea de sanitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de citre unitétile
sanitare abilitate;
Curriculum vitae;
Declaratia pe propria raspundere ¢ nu a desfasurat activitate de politie politica, astfel cum este
definita prin lege;
Declaratia pe propria rédspundere ca nu a fost destituit dintr-o functie publica sau nu i-a incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani.
Candidatii vor prezenta si documentele originale in vederea certificirii copiilor.
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ANEXA 2

Bibliografie
1. Regulamentul Intern de Functionare a Memorialului Ipotesti.

2. Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare (Drepturile si obligatiile
salariatului, Drepturile si obligatiile angajatorului).

Etapele examindrii:
a) Proba scrisi si interviu in baza bibliografiei
b) Proba de lucru
- toaletarea unui copac;

- cosirea unei brazde;

- fingrijirea unui rond.



ANEXA 1
Conform Anexei nr. 2

la Dispozitia Presedintelui
Consiliului Judetean Botosani nr. 180 din 11.07.2011

Denumirea institutiei: Memorialul Ipotesti — Centrul National de | Aprob,
Studii Mihai Eminescu Manager,
Directia: — Conf. univ. dr. Ala Sainenco
Biroul: BIROUL TEHNIC - ADMINISTRATIV, BAZA
TURISTICA
Compartimentul:
FISA POSTULUI

A. Informatii generale privind postul:

1. Denumirea postului: ingrijitor

2. Nivelul postului:de executie:

3. Scopul principal al postului: executa curatenia in spatiile Memorialului Ipotesti,
inclusiv Lacul cu Nuferi

B. Conditii speciale privind ocuparea postului:
1. Studii de specialitate: scoala generala
2. Perfectionari (specializari): -
3. Vechimea in munca: 5 ani
4. Cunostinte de operare / programare pe calculator: -
5. Limbi straine: -
Criteriu Cunostinte de Nivel mediu Nivel avansat
baza
Citit - - -
Scris - - -
\orbit - - -
6. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: corectitudine, seriozitate, receptivitate, calm.
7.  Cerinte specifice: indeplinirea sarcinilor in termenele prevazute de conducere
8. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini

manageriale): -

Nookrwd

Atributiile postului:

Executa curatenia in sectorul repartizat si urmareste pastrarea curateniei in
permanenta.

Se preocupa de colectarea selectiva a gunoiului in spatiile Memorialului Ipotesti.
Participa la inlaturarea vegetatiei (coseste) din spatiile verzi ale Memorialului.
Participa la toaletarea (curatd) pomilor din livada si a vitei de vie.

Participa la irigarea spatiilor verzi.

Ingrijeste plantele decorative.



8.
9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

19.

20.
21.

22.
23.

D.

Aduna si depoziteaza gunoiul din spatiile Memorialului.

Participa la lucrarile de reparatii curente in executie proprie.

Participa la igienizarea spatiilor Memorialului.

Executa lucrari de manipulare (mutare) a obiectelor la solicitarea sefului ierarhic.
Raspunde de obiectele de inventar incredintate (ca numar si integritate), raspunzand
material si penal in cazul lipsei acestora.

Urmareste ca la plecarea vizitatorilor s nu ramana obiecte suspecte, iar in cazul
constatarii unor astfel de situatii anunta imediat conducerea unitatii.

Sub indrumarea cadrelor de specialitate intretine cu substante specifice obiectele de
inventar.

Se preocupa de pastrarea in conditii cat mai bune a bunurilor din inventarul, dar si a
celorlalte bunuri din unitate.

Informeaza, in mod obligatoriu, conducerea unitatii atunci cand constata lipsa unui
obiect de inventar (al sau al unitatii);

Este obligat sa cunoasca la perfectie modul de manuire a aparatelor de stingerea
incendiilor.

Participa la pregatirea programului de lucru stabilit de seful de compartiment, zilnic
saptamanal sau ori de cate ori este nevoie si realizeaza intocmai si la termen sarcinile
trasate.

Intocmeste necesarul de materiale pentru buna desfasurare a activitatii la locul de
munca, necesar pe care il inainteaza sefului de compartiment.

Réspunde 1n fata legii pentru pagubele cauzate institutiei din vina sa.

Respecta Regulamentul de Ordine Interioara a institutiei si disciplina in programul de
lucru.

Indeplineste orice alta sarcina trasata de conducerea institutiei.

Respecta cu strictete regulile prevazute in ISSM si P.S.1- instructaj efectuat periodic de
catre conducatorul locului de munca.

Obiectivele individuale:

— se preocupa de propria perfectionare profesionala;

E. Sfera relationala a titularului postului:
Sfera relationala interna:

a) relatii ierarhice:
— subordonat fata de: sef serviciu si conducerea institutiei
— superior pentru: —

a) relatii functionale: in desfasurarea activitatilor specifice

b) relatii de control: -

c) relatii de reprezentare: -

Sfera relationala externa:

a) cu autoritatile si institutiile publice: pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu
b) cu organizatii internationale: -
C) cu persoane juridice private: -

Limite de competenta:
Conform prevederilor ROF si RI ale institutiei.
Delegarea de atributii si competenta:



In perioada concediului atributiile de serviciu vor fi indeplinite de persoanele stabilite de
superiorul ierarhic, cu acordul conducerii institutiei.

Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia:

3. Semnatura:

4. Data intocmirii:

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:

1. Numele si prenumele: ...........ccoeiiiiiiiiiiiianiinnnn..
2. Semnatura:
3.Data: ..o
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