ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
CONSILIUL JUDETEAN

Piata Revolutiei 1-3, Tel.0231-514712, 514713, 51 4714, Fax 0231-514715; e-mail: consiliu@cjbotosani.ro

HOTARARE

privind aprobarea Regulamentului de organizare si Sunctionare a Memorialului Ipotesti —
Centrul National de Studii ,, Mihai Eminescu” — institutie publici de culturi din subordinea
Consiliului Judetean Botosani

Consiliul Judetean Botogani, intrunit in sedinti ordinari in data de 27.05.2022,

urmare adresei nr.1226 din 02.05.2022 a Memorialului Ipotesti  Ceentrul Nattonal de
Studii ,,Mihai Eminescu”, inregistrati la Consiliul Judetean Botosani cu nr.8415 din 02.05.2022,

analizind Referatul de aprobare al Presedintelui Consiliului Judejean Botosani nr. 9552
din 19.05.2022 privind aprobarea Regulamentului de organizare si funcfionare a Memorialului
Ipotest: — Centrul National de Studii , Mihai Fminescu™,

avind in vedere:

- Raportu] de specialitate al Directiei Buget Finante i al Directiei Juridice, Administratie
Publici Localad nr.9553 din 19.05.2022;

- Avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Judetean Botosani,

In conformitate cu art25 din Legea muzeelor si a colectiilor publice nr.311/2003,
republicat, cu modificérile si completirile ulterioare,

in temeiul art.173 alin(1) lit.a), alin.(2) lit.c) si art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ,

hotidrigte:

Art1 Se aprobd Regulamentul de organizare st functionare a Memorialului Ipotesti —
Centrul National de Studii ,Mihai Eminescu”, conform anexei care face parte integranti din
prezenta hotérare.

Art.2 Regulamentul de organizare si funclionare a Memorialului Ipotesti — Centrul
National de Studii ,,Mihai Eminescu” aprobat prin Hotérarea Consiliului Judetean Botosani nr.154
din 26.10.2018, modificat si completatd prin Hotdrarea Consiliului Judetean nr.149/26.09.2019,
Hotardrea Consiliului Judefean nr.47/31.03.2020 si Hotirdrea Consiliului Judetean
ur.223/27.10.2021 1isi inceteazi aplicabilitatea.

Art3 Presedintele Consiliului Judetean Botosani asigurd ducerea la indeplinire a
prevederilor prezentei hotarari prin Directia Buget Finante din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Botosani §i Memorialul Ipotesti — Centrul National de Studii ,,Mihai
Eminescu”.

CONTRASEMNEAZA:
ecretar general al judetului,

Botosani,
Nr.__ /3 din 27.05.2022



ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
CONSILIUL JUDETEAN

Piata Revolutiei 1-3, Tel.0231-514712, 514713, 514714; Fax 0231-514715; e-mail: consiliu@cjbotesani.ro

Anexa
la Hotarareanr. //3  din 27.05.2022

CAPITOLUL 1
DISPOZITIT GENFRALE

Art. 1. Memorialul Tpotesti ~ Centrul National de Studii Mihai Eminescu, dunumit in
continuare Memorialul Ipotesti, functioneazd incepand cu 1 aprilie 1992 ca institutie publicid de
interes national, cu peisonalitate Juridicd, in baza Hotarfrii de Guvern privind organizarea
Meinorialulul Ipotesti — Centrulur Nafional de Studii Mikai Eminescu nr. 188 din 17 aprilie 1992 i se
afld in subordinea Consiliului Judetean Botosani din anul 2002,

Art. 2. Memorialul Ipotesti este organizat si functioneazi in conformitate cu legislatia Tn
vigoare i cu prevederile Regulamentului de Organizare 5i Functionare si cu Regulamentul Intern.

Art. 3, Memorialul Ipotesti functioneazi cu resurse financiare asigurate de Consiliul Judefean
Botosani si cu venituri proprii.

Art. 4. (1) Memorial Ipotesti are sediul pe strada Mihai Eminescu, nr. 19, sat Ipotesti, comuna
Mihai Eminescu, judetul Botosani, cod postal: 717253; punct de lucru suplimentar: Lacul cu nuferi.

(2) Toate documentele, facturile, anunfurile, publicatiile etc. emise de institutie vor contine
denumirea completi a Memorialului Ipotesti ~ Centrul National de Studii Mihai Eminescu si
indicarea sediului.

CAPITOLUL 11
SCOPUL S$1 OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 5. Memorialul Ipotesti este o institutie publica de cultura care are urmitoarele obiective:

a) conservarea, protejarea, restaurarea si promovarea patrimoniului cultural-muzeal existent,
precum §i imbogétirea acestuia:

b) cercetarea si studierea vietii si operei lui Mihai Eminescu, precum §i cercetarea i studierea
intregii literatur1 roméanegti;

¢} oferirea de produse si servicii culturale diversificate in scopul cresterii gradului de acces gi
de participare a comunitatii la viata cultural;

d) organizarea transportului personalului §i participantilor la diferite manifestiiri culturale
locale, nationale si internationale, care reprezintéd institutia si o promoveazi ; inchiriere microbuz
pentru transport rutier de persoane, conflorm tarifului aprobat anual prin hotfirdre de consiliu Judefean,
urmare a achizitiondrii de ciitre Memorialul Ipotesti a unui microbuz;

¢) editarea revislei de studii romanesti Glose — revista de specialitate 2 Memorialului Ipotesti
— Centrul National de Studii Mihai Eminescu editata de institutie incepand cu 2019;

1) oferirea facilitatilor de cazare pentru vacante si perioade de scurtd durati.

Art. 6. Potrivit obiectului de activitate, competentelor §i structurii sale de organizare,
Memorialul Ipotesti are, in principal, urmatoarele atributii:

a) elaborarea §i realizarea de programe si proiecte culturale proprii, in concordanti cu

strategia culturald promovati de Consiliul Judetean Botogani;



b) identificarea, achizitionarea, evidenta, pistrarea, conservarea $1 restaurarea bunurilor cu
valoare istorics, documentars, artistics ce formeazi patrimonial cultural al institutiei;

c) punerea in circuitul public si la dispozifia cercetitorilor a creatiilor artistice si a valorilor
literare detinute;

d) valorificarea expozitionala lemporard i permanentd a bunurilor care fac parte din
patrimoniul cultural, in conditii de stabilitate microclimatici $i de asigurare a securitifii exponatelor;

e) organizarea de simpozioane, expuner, comunicdri, tabere, cursuri de vari, seminagii
nationale i internationale; ¥

1) realizarea cercetiirii conform unui plan anual aprobat, inclusiv pentru dezvoltas
muzeale;

g) asigurarea de servicii turistice, conform legislatiei in vigoare.

Art. 7. Principalele activititi ale Memorialului Ipotesti se realizeazi prin: \

. a) (:e:rce‘z.areaf confor{n programe‘:lor a.nuale,: $i de perspectivi, a patrimoniului pe Hde i \ S
$1a contextelor istorice specifice acestui patrimoniu; ROTUshZF

b) documentarea in vederea depistirii, cunoagterii gi, dupi caz, a achizitiondrii de obiecte de

paliitmoniu pentru completarea gi imbogatirea colectiilor pe care le detine;

¢) evidenta, conservarea si restaurarea obiectelor de patrimoniu;

d) expunerea, in expozitii permanente si temporate, aldt la sediul central, cat si in alle spatil, a

patrimoniului pe care il detine;

¢) punerea in valoare si comunicarca publicd prin expozitil, publicatii §1 comuniciri a
rezultatelor cercetirilor stiintifice, muzeologice §i istorice;

f) menfinerea contactului permanent ou mediile de iuformare, cu organizatiile
nonguvernamentale, organismele culturale, institutiile de Invatamént s cercetare, muzeele,
organismele §i forurile internationale, precum: UNESCO, ICOM, ICOMOS etc.

g) mentinerea contactului permanent cu publicul de toate categoriile;

h) cercetarea patrimoniului cultural national §i international;

i) formarea specialistilor in toate domeniile de specialitate pe care le presupun functiile de
baza ale institutiei;

j) organizarea de sesiuni de comunicari, simpozioane, mese rotunde, serate literare, lansiri de
carte, evocdri, cercuri cu elevii, auditii $i concerte muzicale, prezentiri de filme;

k) editarea revistelor, a cataloagelor, pliantelor, lucririlor cu caracter stiinfific, a unor
materiale publicitare; :

1) realizarea de venituri proprii It baza tarifelor de cazare aprobate de citre forul tutelar.

CAPITOLUL InI
PATRIMONIUL

Art. 8. (1) Patrimoniul Memorialului Ipotesti este format din totalitatea bunurilor, drepturilor
si obligatiilor cu caracter patrimonial asupra unor bunuri aflate in proprietate publica gi/sau privati,
pe care le administreazd in conditiile legii.

(2) Patrimoniul imobiliar al Memorialului Ipotesti cuprinde dreptul de administrare gi/sau
proprietate asupra imobilelor situate in comuna Mihai Eminescu, judetul Botosani, in care se afla:
Casa memoriald Mihai Eminescu, Casa tardneascé de epocd, Bisericuta familiei Eminovici, Muzeul
Mihai Eminescu, Biblioteca Nationald de Poezie Mihai Eminescu, amfiteatrul Laurenfiu Ulici,
amfiteatrul in aer liber, spatiile de cazare, sala de expozifii, depozitele, laboratoarele, birourile
specialistilor, pavilionul administrativ, punctul de informare turistics, Lacul cu nuferi.

(3) Colectia sectorului Muzeal cuprinde:

Casa memorialy Mihai Eminescu — obiecte de patrimoniu cultural (tezaur si fond) ce
constituie colectia de mobilier si obiecte de epocd, inclustv piese provenind de Ia familia Eminovici;

- Casa pdrdneascd de epocd — obiecte de patrimoniu cultural ce constituie colectia de

etnografie;

- Bisericuta familiei Eminovici — obiecte de cult, majoritatea provenind din secolul al XIX-lea;

- Muzeul Mihai Eminescu — obiecte de patrimoniu cultural (tezaur si fond) datind de la

sfargitul secolului al XIX-lea;

- Depozit — obiecte de patrimoniu cultural de diverse categorii.
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(4) Colectia de artd plasticd contine lucrari de arti ale pictorilor romani clasici si
contemporani

(5) Colectia Bibliotecii Nationale de Poezie Mihai Eminescu, compusi din:

a) Fondul Documentar Ipotesti,
b) Colectii de specialitate.

(6) Patrimoniul Memorialului Ipotesti poate fi imbogtit §i completat prin achizitii, donatii,
precum si prin preluarea in regim de comodat sau transfer, cu acordul pértilor, de bunuri, din partea
unor institutii publice ale administratiei publice centrale si locale, a unor persoane juridice de drept
public si/sau private, a unor persoane fizice din tard si strainitate.

(7) Bunurile mobile §i imobile aflate in administrarea Memorialului Ipotesti se gestioneazi

potrivit legislatiei in vigoare, conducerea institutiei fiind obligati s& aplice masurile, 1 ege,
in vederea protejérii acestora.

CAPITOLUL IV
PERSONALUL $I CONDUCEREA

(2) Ocuparea posturilor se face prin concurs, in conditiile legii.

(3) Incetarea raporturilor de munci se face in conditiile legii.

(4) Personalul contractual al institutiei respectd normele de conduitd profesionald previzute
de O.U.G. nr, 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile gi complotirile ulterioare.

Art. 10. (1) Conducerea executivi a Memorialului Ipotesti este asiguratd de citre manager in
baza contractului de management, sprijinit de directorul adjunct si contabilul sef.

(2) Numirea in functie a managerului se face prin contract de management, pe baza unui
concurs de proiecte de management, organizat de Consiliul J udetean Botogani.

Art. 11. (1) Managerul are urmitoarele obligatii:

- asiguri conducerea si buna administrare a activititii institutiei pe care o reprezinti;

- elaboreazi si propune spre aprobare autorititii proiectul de buget al institutiei si statul de
functii al institutiei;

- reprezintd institutia in raporturile cu tertii;

- Incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, in limitele de competenta stabilite prin
contractul de management;

raspunde, pouivit legii, de angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor, in limita
creditelor de angajament gi a creditelor bugetare repartizate §i aprobate, de realizarea veniturilor i de
integritatea bunurilor incredintate institutiei pe care o conduce;

- raspunde, potrivit legii, de organizarca si {inetea la zi a conlabilititii §i de prezentarea la
termen a situatiilor financiare asupra situatiei patrimoniului aflat in administrare si a executiei
bugetare, de organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii publice si a
programului de lucrdri de investitii publice, de organizarea evidenfei programelor, inclusiv a
indicatorilor aferenti acestora, si de organizarea §i {inerea la zi a evidentei patrimoniului, conform
prevederilor legale;

- decide, in calitate de ordonator de credite, asupra modului de utilizare a bugetului aprobat
pentru institufie, cu respectarea prevederilor legale;

- Indeplineste angajamentele asumate prin proiectul de management;

- Indeplineste programele si proiectele asumate In cadrul programului minimal, raportat la
resursele alocate de cilre autoritate;

- asigurd respeclarea destinafiei subventiilor/alocatiilor bugetare aprobate de autoritate;

- inainteazi autorititii situatiile financiare trimestriale $1 anuale, incadrindu-se in termenele
stabilite de lege;

- Inainteazd autorititii raportul de activitate anual, in termen de 15 zile de la termenul stabilit
de autoritate pentru depunerea situatiilor financiare anuale;

- Inainteazd autoritili propuneri privind actualizarea regulamentului de organizare si
functionare, precum si dispune misurile necesare pentru elaborarea §i/sau dezvoltarea sistemului de

control intern/managerial;
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- Ingtiinjeaz3 autoritatea cu privire la delegarea temporari a competentelor in perioada in care
se afld in imposibilitatea de a conduce institutia;

- selecteazdi, angajeazi si/sau concediaza personalul salariat, in conditiile legii;

- dispune efectuarea evaludrilor anuale ale performantelor salariatilor, in conditiile legii;

- stabileste mésuri privind protectia muncii si faciliteazs cunoagterea de catre salariafi a
normelor de securitate a muncii;

- pastreaza confidenfialitatea asupra datelor si informatiilor referitoare la activitatea institutiei,
care au un astfel de caracter, conform legislatiei;

- ia mésuri pentru asigurarea pazei institufiei si a serviciilor de prevenire §i stingere a
incendiilor.

(2) Evaluarea managementului se face de citre Consiliul Judetean Botosani anual si final pe
baza Regulamentului-cadru de organizare si desfisurare a evalugrii managementului, verificAndu-se
modul in care au fost realizate obligatiile asumate prin contractul de management, in raport cu
resursele financiare alocate.

Art. 12. (1) Directorul adjunct este numit de citre managerul institufiei in urma concursului

organizat pentru ocuparea postului. = __ﬁa_m .
(2) Directorul adjunct ii desfagoars activitatea in baza figei postului $i a legislafiéel nvigoalda s
(3) Drirectorul adjunct are Tu subordine urnBtoarele compartimenle, ST e NN

- Serviciul muzeografie, cercetare, restaurare, conservare, supraveghere;

- Biroul tehnic administrativ  bazii turistici. _

(4) Directorul adjunct are urmitoarele atributii- e 2/

Indeplinegte atribufiile managerului, delegate de ciire acesta prin deciz! -Khyéﬂi%ﬁ\& v
pericade determinate, in lipsa managerului, si raspunde de indeplinirea atributiilor ces in
desfisurarea activititii in perioadele respective, cu responsabilitdfi limitate;

- executd orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic in realizarea strategiilor pe termen
scurt ale institutiei in limitele respectarii temeiului legal;

- raspunde de: mentinerea §i imbunititirea sistemului de management al institutiei, alituri de
manager; informarea operativi a managerului asupra desfisurdirii activititii institutiei, asupra
principalelor probleme survenite si a masurilor adoptate; respectarea hotirarilor Consiliului
Administrativ, a deciziilor managerului, de pistrarea confidentialitatii informatiilor la care are acces;

- colaboreazi cu controlul financiar intern pentru sesizarea $1 rezolvarea aspectelor aparute in
activitatea institutiei;

- urmdreste ca efectuarea ormcaror cheltuieli (din buget sau din sponsorizéri) alocate
activitafilor culturale si se facd cu respectarea si tncadrarea strictd in limitele resurselor materiale si
financiare, aprobate in acest scop, in conformitate cu dispozitiile legale;

- solicitd aprobare pentru efectuarea de cheltuieli administrativ-gospodaresti si actioncaza
pentru reducerea acestora;

- gestioneazé, impreund cu managerul, potentialul material, financiar si uman al institufiei;

- avizeazd propunerile venite de la personalul din subordine in ce priveste completarea
colectiilor, prin achizitii, abonamente (in functie de fondurile disponibile), schimb, transfer, donatii si
alte surse;

- colaboreazi la Intocmirea planurilor de pazi a obiectivelor i a transportului de valori, astfel
Incat acestea sa rispunda exigentelor legii si specificului obiectivelor;

- se preocupd, in limita posibilitafilor, de gisirea unor sponsori pentru buna desfigurare a
actiunilor pe care le coordoneazi in cadrul Programului de activitdti al institufiei, dar si al celorlalte
activitati;

- intocmeste, Impreund cu seful Serviciului muzeografie, cercetare, restaurare, conservare,
supraveghere, si analizeazi, semestrial, chestionarele de sondaj de opinie pentru publicul vizitator, in
scopul imbogatirii activitidii muzeale;

- se preocupd de atragerea de proiecte culturale cu finangare europeand sau alte proiecte cu
finanfare nerambursabils;

- optimizeazi permanent serviciile de cazare oferite, astfel incat si fie respectate standardele
calitative;

- coordoneazd obfinerea tuturor autorizirilor in vederea functiondrii in conformitate cu
prevederile legale, atit a activitatilor generatoare de venituri proprii, cét si a activititii de bazi;
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- Indeplineste alte sarcini trasate de conducere pe specificul activitiii si pregatirii
profesionale etc,

Art. 13. (1) Contabilul sef este subordonat managerului si rispunde de activitatea financiar-
contabila.

(2) In lipsa contabilului gef, toate atributiile le exerciti persoana desemnats de_aecest
cadrul compartimentului de specialitate, cu acordul managerului. 7

(3) Contabilul sef are in subordine compartimentul financiar-contabil.

(4) Contabilul sef are urmatoarele atributii:

- coordoneazi activitatea financiar-contabili si de salarizare;

- organizeazi si riispunde de efectuarea inregistrérilor financiar-contabile;

- propune masuri pentru Imbun3tatirea activitatii financiar-contabile a institutien _
angajeazi, aldturi de director, institutia, prin semnaturd, in toale operatiunile patri T
organizeazi circulatia i piistrarea documentelor justificative care stau la baza Inregistrarilor
in contabilitate si se preocupi de prelucrarea automati a datelor in domeniul financiar-contabil;

- urmareste respectarea prevederilor legale privind achizitiile publice, tespectarea
procedurilor operationale de Iucru;

- & preocupd. Impreund cu managerul institutiei, de invontarierea patrimoniului couforin

legii;

- raspunde de Indeplinirea atribugiilor ce revin Compartimentului financiar-contabil,
salarizare, resurse umane pentru asigurarea integritétii patrimoniului, intocmeste proiectele de decizii
privind inventarierea patrimoniului la termenele prevézute de legislafia in vigoare si so preveupd de
valorificarea rezultatelor inventarierii impreuna cu personalul din subordine;

- valorifica rezultatele inventarierii, impreuni cu personalul din subordine;

- avizeazdi realitatea calculului diferentelor valorice din listele de inventariere, astfel incat
diferenfele constatate in plus sau minus, dupd punerea de acord a fapticului cu scripticul, si
reprezinte realitatea, in acelasi timp anuntind comisia de inventariere despre eventualele gestiuni
neinventariate;

- asigurd evidenta contabild sintetics si analitica in conformitate cu prevederile legale;

- sesizeazd managerul si propune misuri atunci cind constatd Incllcarea legislafiei si
producerea de pagube;

- Indeplineste orice alte atributii specifice functiei pe care 0 ocupd, potrivit legii.

Art. 14. Activitatea de andit este asigurati de ciitre compartimentul specializat din cadrul
Consiliului Judetean Botosaiii.

Art. 15. Aclivitatea managerului este sprijinitd de Consiliul Administrativ, organ de
conducere cu rol deliberativ si de Consiliul de Specialitate, organ cu rol consultativ

Art. 16. (1) Consiliul Administrativ este un organ de conducere cu rol deliberativ, constituit
din minim 5 membri.

(2) Membrii Consiliului Administrativ sunt numiti prin decizie de céitre manager, conform
legislatiei in vigoare.

(3) Consiliul Administrativ are urmitoarea componenti:

- presedinte, ales prin rotatie dintre membrii Consiliului, 1a sedinta anterioari a acestuig;

- membri: managerul, directorul adjunct, sefii de compartimente, servicii, birouri, un
reprezentant al Consiliului Judetean si un reprezentant al salariatilor, care are vot consultativ;

- secretar.

(4) Membrii Consiliului Administrativ nu sunt remunerati pentru activitatea desfisurati In
cadrul acestuia.

(5) Consiliul Administrativ isi desfiigoardi activitatea dupi cun urmeazi:

- se intruneste lunar in sedinte ordinare sau ori de céte ori este necesar, in sedinte
cxtraordinare, la convocarea managerului sau a cel putin 1/3 din membrii consiliului; convocarea se
face cu cel putin 3 zile inaintea sedintei;

- sedintele Consiliul Administrativ sunt conduse de citre presedinte;

- Consiliul Administrativ este legal intrunit in prezenfa a 2/3 din numérul total al membrilor si
adopté hotiirdri cu majoritatea simpli din numirul total al membrilor prezenti;

- dezbaterile Consiliului Administrativ au loc potrivit ordinii de zi, comunicatd membrilor cu
cel putin 3 zile fnainte de sedints;
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- dezbaterile se consemneazi in procesul-verbal de sedintd, inserat in registrul de sedintd si se
semneazd de citre toti membrii Consiliului Administrativ prezenti la sedinti; /,.-f’:.:/ RO

- hotérérile Consiliului Administrativ se redacteazi in 24 de ore $i se se
manager,

(6) Consiliul Administrativ are urmitoarele atributii: e

- analizeazd stadiul de realizare a Iucririlor Infreprinse in cadrul Mem
propune mésuri in consecin;

- inifiazd organizarea de studii, sondaje, anchete, etc. privind confinutul 3
dezvoltirii si diversificarii activitétilor din cadrul institutiei;

- analizeazdl §i avizeazd misurile de perfectionare si specializare propuse de sefii de
compartimente/servicii/birouri;

- propune prioritétile In investitii, analizeazi si avizeazd modul de indeplinire a planului de
investitii, a planului de dotari generale, a celui de reparatii capitale si a celui de achizitii publice;

- analizeazd §i propune norme de pazi, securitate, proteciie contra incendiilor, precum si orice
alte mésuri de protejare a publicului si a bunurilor institufiei in diverse situatii specifice:

unalizoaza bugetul de venituri si cheltuieli propus de managerul institutiei;

- analizeazi §i propune misuri pentru asigurarea protectiei personalului fald de orice noxe la
care acesta este supus 1n activitatea sa;

- analizeazi promovarea, premierea sau alte forme de recompensare materiald sau morali pe
baza analizei rezultatelor individuale, conform legislatiei in vigoare;

- analizeazd §i avizeazi orice alte propuneri, memonii, aleriale primite din patleu salarig(filor
si care au leghituré cu conditiile generale de administrare st functionare a Memorialului Ipotesti.

Art. 17. (1) Consiliul de Specialitate este un organ de conducere cu rol consultativ, constituit
dintr-un numér de 5 membri.

(2) Membrii Consiliului de Specialitate sunt numifi prin dispozitia managerului, conform
legislatiei in vigoare.

(3) Membri in Consiliul de Specialitate pot fi specialisti din interiorul institutiei, cét si
exteriorul acesteia.

(4) Membrii Consiliului de Specialitate nu sunt remunerati pentru activitatea in cadrul
acestuia.

(3) Consiliul de Specialitate isi desfigoari activitatea dupd cum urmeazi:

- se infruneste trimestrial in sesiuni ordinare pentru analizarea activititilor proiectate;

- hotérarile Consiliului de Specialitate se adoptd cu majoritate simpli de voturi din numdarul
mcmbrilor prezenti;

- procesele-verbale ale sedintelor se consemneazi intr-un registru special, iar hotirérile se
comunica Consiliului de administratie, sub semnatura presedintelui.

(6) Consiliul de Specialitate sprijini Consiliul Administrativ in toate problemele importante
ale desfésurarii activititii institutiei prin indeplinirea urmétoarelor atributii:

- dezbate programele anuale si de perspectiva ale Memorialului Ipotesti, propunénd masuri
organizatorice, financiare si materiale pentru punerea lor In aplicare, sprijini si alte programe pentru
instituie;

- propune si examineazi programe de cercetare §i culturale §i formuleazi aprecieri; propune
colectivele de specialisti care e realizeaza;

- analizeazi, la solicitarea managerului, materialul stiinfific §i cultural si realizeazi ghiduri,
pliante, afige, foi de sal4, texte publicate, protocoale ale vernisajelor s.a.;

- ¢ pronun{d asupra ponderilor si priorititilor activitaii institutiei si specialistilor sii in
domenii de importanti majors ou: noile achizitii cultural-muzeale; starea colectiilor $1 masurile ce se
impuu; diversificarea modalitatilor de valorificare a patrimoniului de obiecte, date si informatii;
pregilirea profesionald a angajatilor; tematica tipriturilor §i publicatiilor; relatii de specializare;
congrese, cercetéri in echipe cu specialisti stréini ete.;

- analizeazi rapoartele de activitate privind stadiul de indeplinire a programului Memorialului
Ipotesti; face evaludri periodice asupra contributiei compartimentelor si specialistilor acestora la
realizarea proiectelor stiinfifice, culturale, economice si organizatorice ale Memorialului Ipotesti.

Art, 18. Managerul Memorialului Ipotesti decide, In functie de necesititi si cu respectarea
prevederilor legale in domeniu, infiintarea, organizarea, functionarea, competenta comisiilor
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permanente §i temporare pentru desfégurarea unor activititi precum: achizitii pul
si lucréiri de conservare si restaurare; inventariere; receptia lucririlor; casarea de bunuri/ete

CAPITOLUL V i
STRUCTURA ORGANIZATORICA )\

Art. 19. (1) Pentru realizarea sarcinilor si atributiilor sale specifice, Memorialul
0 structurd organizatoricd, prevdzuti in Anexa la prezentul regulament,

(2) Memorialul Ipotesti este structurat pe compartimente, servicii si birouri, conform
organigramei aprobate de Consiliul Judetean Botosani.

(3) Numdrul de posturi este aprobat de Consiliul Judefean Botosani, la propunerea
managerului.

Art. 20. (1) Serviciul cercetare filologici, documentare, editare, promovare se afli in
directa subordine a managerului si este condus de un sef serviciu, care are urmétoarele atributii:

- efectueazi studii cu caracter inter- §i pluridisciplinar, colaborind cu specialisti din unitate
si din alte lustitufil, i vederca elaboratii programelor de cercetare, studiere si conservare, depozitare
si péistrare a obiectelor cu caracter memorial: manuscrise, céirti, bibliofile, bunuri cu caracter unical;

- compleleasd cutent §i retrospectlv colectiile prin achizitii, abonamente, schimb, transfer,
donatii §i alte surse;

- asigurd evidenta biblioteconomici primari si individuald a colectiilor i a circulatiei acestora
in relatia bibliotecii utilizator  hiblioteci:

- prelucreazi biblioteconomic colectiile, conforn normelor tehnice de specialitate;

- eliming periodic din colectiile uzuale, cu respectarea prevederilor legale in vigoare,
publicatiile care prezinti un grad avansat de uzuri fizica;

- Imprumutd utilizatorilor, pentru studiu si lecturd la domiciliu, documente din fondul uzual,
pe o perioadd de 14 zile, care poate fi prelungitd, cu acordul bibliotecarilor, pani la cel mult 30 de
zile;

- asigurd conditii pentrn studiu si informare in sili de lecturs, potrivit cerintelor utilizatorilor
si specificului documentelor din colectiile de bazi;

- asigurd, potrivit solicitdrilor primite, Imprumutul interbibliotecar, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

- participd la verificarea colectiilor de documente din bibliotec prin inventarieri;

- efectueazi, in conditiile legii, operatiunile de recuperare fizics $1 a contravalorii publicatiilor
degradate or1 nerestituite de citre cititori, conlucrind cu compartimentul financiar-contabil;

- efectueazi operatiuni de conservare, igieni §i patologie a cartii §i a celorlalte documente;

- initiaz4 si dezvoltd programe speciale, prin care oferd informatii de interes public pentru si
despre comunilatea locald si europeant, organizeazi activitiifi specifice de formare si informare a
utilizatorilor, de animatie cultural si de comunicare a colectiilor;

- participd la organizarea de expozitii §i la alte actiuni specifice institutiei;

- editeazi, in colaborare, sau de sine stititor, reviste de specialitate.

(2) Serviciul are in structura sa:

- Compartimentul promovare, proiecte;
- Compartiment cercetare, bibliotecd.

(3) Compartimentul promovare, proiecte are urmatoarele atributii:

- elaboreazi planul de marketing al institutiei;

- realizeaza studii privind profilul beneficiarului;

- realizeazi materiale publicitare si cataloage;

- gestioneaza website-ul institutiei;

- promoveaza imaginea institutiei;

- identificd oferta de proiecte si participi Ia elaborarea acestora;

- participd la organizarea de expozitii $i la alte actiuni specifice institutiei etc,

(4) Compartimentul cercetare, biblioteci are urmitoarele atributii:

- efectueazi studii cu caracter inter- si pluridisciplinar, colaborand cu specialisti din unitate si
din alte institutii, in vederea elaboririi programelor de cercetare, studiere $1 conservare, depozitare si
pastrare a obiectelor cu caracter memorial: manuscrise, carti, bibliofile, bunuri cu caracter unicat;
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- completeazd curent gi retrospectiv colectiile prin achizitii, abonamente, schimb, tra;;éfé%m
donatii i alte surse; 34
- asigurd evidenta biblioteconomici primari si individuals a colectiilor §i a circulatiei Aces
in relatia bibliotec# — utilizator — bibliotecs; =
- prelucreazi biblioteconomic colectiile, conform normelor tehnice de specialitate; 2,

- elimind periodic din colectiile uzuale publicatiile care prezintd un grad avansat B
fizicd, cu respectarea prevederilor legale in vigoare; \ﬁo ToSAA

- Imprumutd utilizatorilor pentru studiu si lecturs la domiciliu documente din fondul uzual, pe
o perioadd de 14 zile, care poate fi prelungiti pan3 la cel mult 30 de zile cu acordul bibliotecarilor;

- asigurd conditii pentru studiu si informare in sili de lecturd, potrivit cerintelor utilizatorilor
si specificului documentelor din colectiile de bazi;

- asigurd potrivit solicitarilor primate imprumutul interbibliotecar, In conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

- participdl la verificarea colectiilor de documente din bibliotecs prin inventarieri;

- efectueazi, in condifiile legii, operatiunile de recuperare fizicd §i a contravalorii publicajiilor
degiadate o1l uetesliluile de citie cilitord, contucrind cu compartimentul financiar-contabil;

- efectueazéi operafiuni de conservare, igieni si patologie a carlii §i a celotlalte documente;

- initiazd si de2voltd programe speciale, prin care ofer informatii de interes public pentru si
despre comunitatea locald si europeand, organizeazi activitti specifice de formare si informare a
utilizatorilor, de animatie culturali si de comunicare a colectiilor;

- participd la organizarea do expozitii §i la alte actiuni spocifice instituiei.

Art. 21. Serviciul muzeografie, cercetare, restaurare, conservare este condus de un sef de
serviciu, care are urmitoarele atributii:

- organizeazd, coordoneazi si motiorizeazi activitatea serviciului;

- coordoneazd §i organizeazd, Impreund cu specialistii din compartiment, expozitiile
permanente §i temporare;

- ia miésurile necesare pentru asigurarea conservarii, restaurdrii, pdstrarii i securittii
patrimoniului cultural mobil, in functie de fondurile aprobate;

- propune anual sau ori de céte ori se impune, in functie de situatie, planul de achizitii
(aparaturd, servicii etc.) in domeniul muzeal, pentru realizarea respectérii conditiilor de conservare,
depozitare, pastrare, expunere, asigurare a pazei si protectiei etc.;

- ia misurile necesare si rispunde de realizarea evidentei patrimoniului cultural conform
normelor in vigoare;

- Indruma, coordoneazid §i controleazi activitatea curenti de intocmire a evidentei
patrimoniului cultural (registre inventar, baze de date, FAE, fige de restaurare §i fige de conservare);

- intocmeste, pe baza propunerilor specialistilor din toate compartimentele de specialilate,
planul anual de expozitii;

- efectueazi ghidaje de specialitate pentru grupurile de vizitare;

- Intocmeste si actualizeazi permanent, in functie de modificarile intervenite, figele de post
ale salariatilor din subordine;

- intocmeste anual, pani la termenul stabilit de reglementirile In vigoare, fisele de evaluare
ale salariatilor din subordine;

- colaboreaza cu celelalte compartimente in realizarea activitdfilor culturale previzute in
Programul cultural anual al institutiei.

Art. 22, Biroul tehnic administrativ - bazi turistica este condus de citre un sef de birou,
care are urmétoarele atributii:

- colaborcazi cu celelalle comparlimente in realizarea activitdfilor culturale prevazute in
Programui cultural anual al institutiei;

- aprovizioneaz3i institutia cu materiale necesare bunei sale functiondri, in conditiile legii;

- asigurd respectarea mésurilor si regulile PSL, securitatea muncii si curfenia In institutie;

- 8¢ ocupd de urmdrirea consumului de combustibil si carburanti, precum si de intretinerea
maginilor din dotarea institutiei;

- asigurd Intrefinerea in stare de functionare si exploatare a instalatiilor electrice, sanitare,
Incélzire centrald, protectie incendii i efractie, etc.;

- asigurd efectuarea operativi a lucririlor de remediere a defectiunilor ce apar;
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- asigurd activitatea de turism conform Regulamentului de organizare
turistic “Floare albastri™;

- asigurd, prin personalul din subordine, curdfenia in toate spatiile admifEsirative s, i spatiile
exterioare; ¢

- organizeaza transportul personalului i participantilor la diferite manife locale,
nationale §i internationale, care reprezinti institutia §i o promoveazi; inchiriazi Sz 1 pentru
transportul rutier de personae, In scopuri culturale, conform tarifului aprobat anual prin hotirire de
consiliu judetean;

- asigurd organizarea gi gestionarea arhivei administrativ-contabile a Memorialului Ipotesti.

Art. 23. Compartimentul financiar-contabil este condus de citre contabilul sef si are
urmétoarele atributii:

- organizeazi §i asigurd conducerea operatiunilor de contabilitate pe baza principiilor
veridicitatii, universalitétii, echilibrului, realitatii si anualitayii;

- asigwd Tregistiarea operafiunilor patrimoniale in contabilitate in mod cronologic, cu
respectarea succesiunii documentelor justificative in conturi sintetice si analitice cu ajutorul
rtegisttului-juinal,

- Intocmegte lunar balanfa de verificare sinteticd gl aualiticll, precun i loale situatiile
conlabile necesare elaboririi darilor de seama trimestriale s1 bilantului anual;

- exercitd controlul financiar preventiv privind legalitatea, necesitatea §i oportunitatea
cheltuielilor institutiei;

- urmireste ca incasdrile si platile institutiel s3 fe efecluale la leunen, cu especlatea
dispozitiilor legale,

- rdspunde de operatiunile financiare efectuate pentru derularea investitiilor;

- urméreste, din punct de vedere economic, derularea contractelor incheiate de unitate;

- efectueazd operafiuni de Incasari si plafi citre salariagii instituiei §i citre terti;

- asigurd raporturile institutiei cu trezoreria statului sau unitafi bancare, dupi caz;

- asigurd organizarea §i gestionarea arhivei administrativ-contabile a Memorialului Ipotesti.

Art. 24. Compartimentul achizitii publice este in subordinea directi a managerului i are
urmétoarele atributiiz

- urméreste $i asigurd eficientizarea consumurilor de materiale si Incadrarea acestora in
sumele alocate prin buget;

- asigurd, In conformitate cu legea, necesarul de achizitii publice la nivelul institutiei si
urmareste modul de derulare a contractelor incheiate In domeniu;

- stabileste, pe baza propunerilor celorlalte structuri organizatorice, masurile de realizare a
prevederilor Programului anual de achizitii publice la nivel de institutie si se preocupi de Indeplinirea
acestora;

- rdspunde de organizarea licitafiilor publice in conformitate cu prevederile legale;

- raspunde de derularea in conditiile legii a lucririlor de investitii, face propuneri privind
necesarul de investitii la nivelul Memorialului;

- colaboreazi cu celelalte compartimente la intocmirea propunerilor de buget;

- este responsabil cu implementarea prevederilor referitoarc la declaraiile de interese efc.

- este responsabil cu protectia datelor etc.

Art. 25. Compartimentul juridic, secretariat, resurse umane este in subordinea directi a
managerului §i are urmétoarele atributii:

- elaboreaza Inscrisurile cu caracter juridic;

- avizeazd documentele care angajeazi raspunderea patrimoniald a Memorialului Ipotesti;

- informeaza conducerea si gelii structurilor organizatorice cu privire la actele normative nou
apdrute, cu relevanta pentru activitatea institufiei;

- realizeaza evidenfa materialului legislativ referitor la activitatile specifice institutiei;

- reprezint3 interesele institutiei, In conditiile legii, in fata instan{elor de judecati;

- avizeazi contracte i urmdreste realizarea lor dup demararea executarii;

- acordd consultantd de specialitate salariatilor institutiei tn probleme referitoare la activitatea
din Memorialul Ipotesti;



~ 1a mésurile necesare pentru urmérirea gi incasarea debitelor, face demersuri pentru prnmrea
titlurilor executarii §i solicitd luarea de méasuri asiguratorii asupra bunurilor celor carg- i
Memorialul Ipotesti, impreund cu compartimentul financiar-contabilitate; y

- asigurd activitatea de curierat, dactilografiere, posti etc.;

- astgurd lucrérile de secretariat, se preocup# de primirea §i expedierea coresy

- 1ntocme§te contractele individuale de munci ale salariatilor; S

- asigurd evaluarea posturilor si gestioneazd documentatia aferenti acestei ak

- organizeazé si asiguré intocmirea figelor de post ;;i tine evidenta acestora

personalului, sanctionarea, pensionarca, acordarca de sporuri ctc.;

- intocmegte foile de prezenti colectiva;

- efectueazd calculul vechimii In muncd a salariatilor §i calculeazd sporul de vechime, in
conditiile legii;

- asigurd organizarea §i secretariatul concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante din
cadrul unititii;

- uninditeste 1espectatca provededilor legale tefetitoate la planificatea sl elecluatea concediilor
de odihni de citre salariati;

- Intocinesle $i 1dspunde de pastiatea docuentelor de personal ale angajugilor inslitugici,

- asigurd i raspunde de efectuarea corectd §i la timp a calculului drepturilor salariale ale
personalului;

- Intocmeste documentafia necesarfi pentru angajarea §i pensionarea personalului, conform
legislatiei in vigoare;

- este responsabil cu implementarea prevederilor referitoare la declaratiile de avere care se
depun de persoanele cu functie de conducere si de control etc.

CAPITOLUL VI
BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art. 26. Bugetul anual de venituri §i cheltuieli se aprobd de Consiliul Judetean Botosani, iar
rispunderea pentru executarea acestuia ii revine managerului, in baza contractului de management.
Cheltuielile de funcfionare §i de capital ale Memorialului Ipotesti sunt finantate din subventie de
ordonatorul principal de credite, Consiliul Judetean Botogani, si din venituri proprii.

Art. 27. Bugetul de venituri si cheltuieli al institufiei se propune de cétre manager, se
avizeazi de citre Consiliul Administrativ, dupa care se supune spre aprobare Consiliului Judetean
Botogani. Dupd aprobare, managerul unitafii rispunde de executarea sa.

Art. 28. Activitifile Memorialului Ipotesti se desfigoard pe baza de programe anuale si
proiecte culturale aprobate prin contractul de management.

Art. 29, Veniturile proprii se realizeaza din:

- vizitarea de cétre public a expozitiilor permanente gi temporare;

- comercializarea publicatiilor proprii (carfi, cataloage, ilustrate, pliante, afige etc.) precum si
ale tertilor;

- executarea de replici dupd lucréri din patrimoniul Memorialului Ipotesti;

- acordarea dreptului de reproducere a imaginilor;

- inchirieri de spatii pentru diverse activitiiti care nu contravin Regulamentului de organizare
si functionare, cu respectarea Regulamentului Intern;

- asocierea sau colaborarea pentru diverse activititi culturale;

- taxe de fotografiere sau filmare;

- prestiiri servicii cazare;

- sponsorizdri acceptate de Memorialul Ipotesti din partea unor persoane fizice sau juridice de
drept public sau privat, din tard sau din striinatate;

- donatii acceptate de Memorialul Ipotesti din partea unor persoane fizice sau juridice de drept
public sau privat, din tard sau din striinatate;

- prin vénz#ri de produse despre Mihai Eminescu turigtilor, volume, materiale promotionale,
obiecte de suvenir prin spatiile care 1i apartin.
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CAPITOLUL VII
DISPOZITI FINALE

Art. 30. Programul de functionare al Memorialului Ipotesti este stabilit prin Regulamentul
Intern.

Art. 31. Prezentul Regulament de organizare §i functionare se completeaza cu celelalte
reglementiri in domeniu.

Art. 32. Incilcarea prezentului Regulament de organizare i funcfionare atrage dupi sine
raspunderea disciplinars, materials, civili sau administrativ si se sanctioneazi potrivit legislatiei in
vigoare.

Art. 33, Pe baza gi cu respectarea dispozitiilor legale si a prezentului Regulament, se va
adopta Regulamentul Intern de Functionare.

Art. 34, Orice modificare sau completare a prezentului Regulament se va face, in functie de
evolutia legislatiei, la propunerea managerului Memorialului Ipotesti prin otitAles Cousiliulyl
Judefean Botosani.

Art. 35, Prezentul regulatnent intrll in vigoare la dula comunicirli hotardrii de aprobare a
Cousiliului Judetean Botosam. Cu aceeasi datd 1si inceteaza valabilitatea orice alte reglementiri
contrare,

CONTRASEMNEAZA:
Secretar general al judetului,
/ Marcel - ica Bejenariu
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