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Lista functiilor din cadrul Memorialului Ipotesti —Centrul National de Studii Mihai Eminescu
conform art. 33 din Legea nr. 153/2017, privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice

Nr. 022 /31.03.2025

la data de 31 MARTIE 2025
Nr.crt. Functia contractuala Nivel Grad/ Salariul Spor Spor conditii Spor | Indemmi Baza legali de acordare a drepturilor salariale
de conducere / executie studii Treapta/ de baza doctorat vitimitoare CFP zatie de
Gradatie lei hrana
1. | Manager S II/5 14.328 950 1.500 347 Contract de management
2. Director adjunct S IL/5 8.365 1.255 347 L. 153/2017, privind salarizarea personalului plitit din
fonduri publice
3. Muzeograf S I/4 6.358 954 347 L. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice
4. Muzeograf S IA/5 - - -
5. Muzeograf S 1A/4 7.671 1.151 347 L. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice
6. Muzeograf S /4 6.358 954 347 L. 153/2017, privind salarizarea personalului plitit din
‘ fonduri publice
7 Gestionar custode M IA/5 5.564 835 347 L. 153/2017, privind salarizarea personalului pltit din
fonduri publice
8. | Gestionar custode M I/5 5.516 827 347 L. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice




9. | Gestionar custode M I/4 5.377 807 347 L. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice
10. Supraveghetor muzeu G ~/5 4.468 671 347 L. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice
11. Conservator M IA/S 5.588 838 347 L. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice
12. Restaurator S 11/4 7.502 1.126 347 L. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice
13. Cercetitor stiintific 0,5 norma S I/5 5.103 766 174 L. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice
14. Cercetator stiintific S 1I/5 8.547 950 1.283 347 L. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice
15. Cercetitor stiintific 0,5 norma S II/5 4.274 642 174 L. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice
16. Cercetator stiintific S I/5 - - -
17. Bibliotecar S I/5 7.325 1.099 347 L. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice
18. Bibliograf S IA/5 7.825 1.174 347 L. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice
19. Documentarist M IA/S 5.588 838 347 L. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice
20. Inginer de sistem S deb./- 4.050 593 347 L. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice e
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24. Inspector de specialitate S 1I1/3 5.832 875 347 L. 153/2017, privind salarizareape ﬂ‘ulé.pflﬁtit din
fonduri publice
25. Inginer specialist S IA/5 6.538 981 347 L. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice
26. Ingrijitor G =I5 4.228 635 347 L. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice
27 Ingrijitor G /5 4.228 635 347 L. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice
28. Ingrijitor G -/5 4.228 635 347 L. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice
29. Ingrijitor G -/4 4.126 619 347 L. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice
30. Ingrijitor M/G -/5 4.228 635 347 L. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice
31. Sofer M I/5 5.516 828 347 L. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din

fonduri publice




32. | Muncitor calificat - peisagist M 12 5.102 766 347 L. 153/2017, privind salarizarea personalului plitit din
fonduri publice

33. Muncitor calificat - electrician M I/5 5.516 828 347 L. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice

34. Magaziner - 0,5 norma M -/5 2.687 404 - L. 153/2017, privind salarizarea personalului pltit din
fonduri publice

35. Paznic M 1V/5 4.228 635 347 L. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice

36. Paznic M Iv/4 4.126 619 347 L. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice

St Contabil sef S I1/5 9.202 1.381 . 347 L. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice — S.B. conform art.15 din lege.

38. Economist S 11/4 5.807 872 347 L. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice

39. Casier M/G deb/- 4.423 664 347 L. 153/2017, privind salarizarea personalului pltit din
fonduri publice

40. | Expert achizitii publice S I/5 6.538 981 347 L. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice

41. Consilier juridic S 1A/5 6.538 981 347 L. 153/2017, privind salarizarea personalului plétit din
fonduri publice

42, Referent de specialitate S deb/- 4.922 739 347 L. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice

43. Referent de specialitate S I/5 6.538 981 347 L. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice
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Nota:

*** contabilul sef beneficiazd de prevederile art. 15 din Legea nr.153/2017, respectiv: personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a

acesteia, beneficiazd de o majorare a salariului de baza cu 10%.

1. Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazd de o indemnizatie lunara pentrau titlul stiintific de doctor, cf. art.14 din L.153/2017, in cuantum de 50% din nivelul salariului de
baza minim brut pe tara garantat in platd, dacd isi desfasoara activitatea in domeniul pentru care detine titlul. Indemnizatia pentru titlul stiintific de doctor a fost stabilitz la nivelul acordat in luna
decembrie 2018 cf. prevederilor art.34, alin. (2) din O.U.G. nr. 114/2018, plafonati la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2019, conform O.U.G.nr. 1/2020, O.U.G.nr. 226 din

30.12.2020, 0.U.G.nr. 130/2021.




2. Sporul pentru conditii vitdmatoare s-a mentinut la nivelul acordat in decembrie 2017 conform art. 38, alin. 3, lit. a) cu completirile art. I, pet. 12 din 0.U.G.nr. 1/2020 si O.U.G.nr. 226
din 30.12.2020, O.U,G.nr. 130/2021. Pentru personalul nou incadrat/promovat sporul pentru conditii vétimatoare a fost acordat in procent de 15% din salariul de bazd conform art. 23 din
L.153/2017, privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice.

3. Persoanele care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acestuia, beneficiazi de o majorare a salariului de bazi cu 10%, conform art. 15 din Legea
153/2017, privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice.

4, In conformitate cu prevederile art. 18, alin. (1) din Legea — cadru nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 36,
alin. (1) din O.U.G. nr. 114 din 28.12.2018 privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal — bugetare, personalul contractual primeste indemnizatic de
hrani reprezentdnd a 12-a parte din salariul de baza minim brut pe fara garantat in platd, proporgional cu timpul efectiv lucrat. Indemnizatia de hrana a fost plafonati la nivelul cuantumului
acordat pentru luna decembrie 2019, conform O.U.G.nr. 1/2020 , O.U.G.nr. 226/30.12.2020, art. I alin. (6) din O.U.G.nr. 130/2021.

5. Personalul contractual beneficiazi vouchere de vacanfa in valoare anuala de 1.600 lei pentru un salariat, in limita sumelor prevazute In buget alocate cu aceasta destinaie, in conformitate cu
prevederile art. 3, alin. (2) din H.G. nr. 215/2009 privind aprobarea Normelor metodologice privind acordarea tichetelor de vacanti, cu modificérile si completdrile ulterioare, art.1, alin. (2)
din O.U.G. nr. 8/2009, privind acordarea voucherelor de vacantid, cu modificérile §i completérile ulterioare: O.U.G.nr. 114/2018, O.U.G.xar. 226/2020, O.U.G.nr. 131/2021, precum si cu
modificérile aduse prin Legea nr..:296/2023, privind unele mdsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea Sustenabilitdtii financiare a Romdniei pe termen lung.

6. Incepand cu 01.08.2022, in conformitate cu dispozitiile art. I din 0.U.G.nr.115/26.08.2022 (art.], alin.4"1 si/sau alin.4~2 din 0.U.G.nr.130/2021), pentru intregul personal al Memorialului
Ipotesti — Centrul National de Studii Mihai Eminescu cuantumurile brute ale salariilor de bazd (...) au fost majorate cu % din diferenta dintre salariile de bazd (...) prevdzute de Legea
nr.153/2017, cu modificdrile si completdrile ulterioare, pentru anul 2022 si cele din luna decembrie 2021 (respectiv, luna julie 2022 n ipoteza art. I, din O.U.G.nx.115/26.08.2022 - art.I,
alin.4”2 din O.U.G.nr.130/2021 ).

7. Incepand cu 01.01.2023, in conformitate cu dispozitiile art. I, alin. (1) din O.U.G.nr.168 din 08.12.2022, cuantumul brut al salariilor de bazi (...) de care beneficiazd personalul pldtit din
fonduri publice se majoreazd cu 10% fatd de nivelul acordat pentru luna decembrie 2022, fdrd a depdsi valoarea nominal pentru anul 2022 stabilitd potrivit anexelor la Legea-cadru
nr.153/2017, cu modificarile 5i completdrile ulterioare.

'8. incepé‘nd cu 01.01.2024, in conformitate cu dispozitiile art. I din O.U.G. nr.115/ 14.12.2023, prin derogare de la prevederile art. 12 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare, fncepind cu data de I ianuarie 2024, cuantumul brut al salariilor de_bazd/soldelor de
functie/salariilor de functie/indemnizatiilor de incadrare lunard de care beneficiazd personalul pldtit din fonduri publice potrivit prevederilor legale in vigoare se majoreazi cu 5% fati de

nivelul acordat pentru luna decembrie 2023,

9. Salariile de baza ale personalului au fost majorate incepind cu 01.06.2024, respectiv incepind cu 01.09.2024 in conformitate cu prevederile art.], alin. (1) din O.U.G. nr.53/2024 : prin
derogare de la prevederile art. 12 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu modificdrile gi completdrile ulterioare, salariile de baz
stabilite pentru personalul previzut in anexele nr. IIL IV, VII, VIII, in cap. II al anexei nr. I, precum §i in cap. VI al anexei nr. V' la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
pldtit din fonduri publice, cu modificirile si completdrile ulterioare, aflate in platd, se majoreazd cu 10%, fatd de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023, in doud transe, respectiv cu 5%
[fatd de nivejul acordat pentru luna decembrie 2023 incepdnd cu luna iunie 2024 si cu 5% fatd de nivelul acordat pentru Iuna decembrie 2023 incepind cu luna septembrie 2024

10. salariile de bazi ale personalului, sporurile acordate si voucherele de vacanté aun fost stabilite respectand prevederile O.U.G. nr. 156 din 30 decembrie 2024, privind unele mésuri fiscal-
bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea i completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea
unor termene, publicatd Tn Monitorul Oficial nr. 1334/31.12.2024.




