CONSILIUL JUDETEAN BOTOSANI Centrul National de Studii “Mihai
Eminescu”, cod 717253, IPOTESTI, BOTOSANI, ROMANIA Tel.:
0371020346, tel /fax:. 0372005926, e-mail: m.ipotesti@gmail.com,
www.eminescuipotesti.ro

MEMORIALUL IPCTESTI
CENTRUL NATIONAL DE STUDH
"MIHAL EMINEBCU"
IPETESTI - BOTOBANI

ANUNT 919, 607 205

Memorialul otesti - Cy trul National de Studii ,,Mihai Eminescu” organizeaz,
in data de 12.08.202§,\(1\‘Fa:’f0.00, la sediul institufiei, concursul pentru ocuparea postului
contractual vacant de executie de expert — compartiment achizitii publice, S, I/5, norma

intreagi, perioada nedeterminati.

Pentru ocuparea postului contractual vacant, candidatii trebuie si indeplineasca
urm:toarele conditii generale:

a) are cetdfenia romand sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei
Elvetiene; '

b) cunoaste limba romaéna, scris si vorbit;

c¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sindtate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitdfii
nationale, contra autorititii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra inféptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o
persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de
care s-a folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta
a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infracfiunile prevazute la art. 1, alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum gsi pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificdrile ulterioare, pentru domeniile prevézute la art. 27 alin. (1) lit. h).



Conditii specifice pentru postul de expert — compartiment achizitii publice, S, I/5,
norma intreagi, perioadi nedeterminati:

- nivelul studiilor: superioare cu diplomd de licentd, domeniul fundamental: stiinfe
sociale, ramura de stiinte: stiinte juridice, stiinte economice, domeniul de licentd: drepi,
administrarea afacerilor si/sau domeniul fundamental: stiinte ingineresti.

- vechimea in specialitatea studiilor: -

- locul de munca: sediul administrativ al Memorialului Ipotesti.

Termen pentru depunerea dosarelor: 05.08.2025, ora 14.00.

Selectia dosarelor va avea loc in perioada: 05.08, ora 14.00 — 05.08.2025, ora 16.00.

Concursul consti in urmaitoarele etape: - selectia dosarelor, proba scrisd, proba
practicd si interviu.
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Dosarele de inscriere vor cuprinde: RS

etapa

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut la anexa nr. 2 la
prezentul Regulament;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupa caz; -

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializéri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de ciatre Memorialul Ipotesti — Centrul National de Studii
Mihai Eminescu,

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata si extras din REVISAL care si ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sd ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberatd de
citre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior derularu concursuluz;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd cid nu s-au comis
infractiuni prevézute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum g§i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii Inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de Invatimant,
sandtate sau protectie sociala, precum si orice entitate publicd sau privatd a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitdti sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicA sau evaluarea
psihologica a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.
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Candidatii vor prezenta si documentele originale in vederea certificarii copiilor.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul institutiei, de luni péni vineri,
intre orele 8.00 — 15.00, in perioada 23.07.2025 — 04.08.2025, iar in data de
05.08.2025 pina la ora 14.00.

Bibliografia concursului este afigsata la sediul gi pe site-ul institutiei. Relatii
suplimentare se pot obtine de la secretariatul institutiei - tel. 0371020346 si/sau adresa de
email a institutiei: m.ipotesti@gmail.com. i
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Denumirea institutiei: Memorialul Ipotesti — /' Aprob,
Centrul National de Studii ,, Mihai Eminescu” fl Manager,
Compartiment: Achizitii publice Uj’da Sainenco

 ff

FISA POSTULUI

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului: de executie

2. Denumirea postului: expert (compartiment achizitii publice)
3. Gradul/treapta profesional/profesionala: /5

4. Scopul principal al postului: desfasurarea activitdtii de achizitii publice

B. Conditii speciale privind ocuparea postului
1. Studii de specialitate: superioare in domeniu

2. Perfectiondri (specializari): conform prevederilor legale referitoare la perfectionarea
continud

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): da
4. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: -

S.Abilitdti, calitdti si aptitudini necesare: promptitudine si eficientd in efectuarea lucrdrilor;
asumarea responsabilitdtii; pdstrarea confidentialitdtii; corectitudine si fidelitate, abilitdti de
comunicare (scrisd si orald), preocupare pentru ridicarea nivelului profesional individual;
capacitate de analizd si sintezd; capacitate de lucru in echipd si independent, abilitdti de
negociere, diplomatie,; pdstrarea confidentialitdtii, seriozitate, receptivitate, calm, flexibilitate,
spirit de ordine si disciplind;

6. Cerinte specifice: -

7. Competenta manageriala: -

C. Atributiile postului

1. Indrumd, controleazd, rdaspunde de desfdasurarea in mod eficient a activitdtii
compartimentului achizitii publice;
2. Centralizeazd referatele de necesitate realizand astfel identificarea necesitdtilor obiective;
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3. Intocmeste si completeazd, ori de cdte ori este necesar, Programul anual al achizitiilor
publice, prin colaborarea cu celelalte compartimente din cadrul institutiei, pentru acoperirea
necesarului de produse, servicii si lucrdri;

4. Stabileste, pe baza propunerilor celorlalte structuri organizatorice, mdsurile de realizare a
prevederilor Programului anual de achizifii publice la nivel de institutie §i se preocupd de
indeplinirea acestora;

5. Isi insuseste programul anual de investitii, reparatii si intretineri pentru mijloace fixe
imobile si mobile in vederea completarii periodice a Programului anual al achizitiilor publice;
6. Asigurd, in conformitate cu legea, necesarul de achizitii publice la nivelul institufiei §i
urmdregste modul de derulare a contractelor incheiate in domeniu,

7. Asigurd fluxul informational prin transmiterea de aprobdri privind achizifiile directe,
comunicari, sarcin de lucru, date s1 primirea informatulor, datelor si comunicarilor privind
activitatea de achizitii publice;

8. Aplica legislatia, normele, normativele, ordinele, instructiunile —care. reglementeazd

activitatea de achizifii publice, urmareste aplicarea si respec/tﬁrea ac
participantii la desfasurarea acestei activitdti; e
9. Cerceteazd, rezolvd contestatiile, reclamatiile si sesizdrile, .
10.  Asigurd publicitatea tuturor anunturilor (de intentie, de parii
Ministerul Finantelor, pe www.e-licitatie.ro;

11.  Asigurd corespondenta cu operatorii economici ofertanti, cu institutiile de control ale
achizitiilor publice,

12.  Propune componenta comisiei de licitatie conducerii institutiei,

13.  Propune conducerii tipul procedurilor de atribuire, criteriile de calificare, factorii de
evaluare;

14.  Elaboreazd nota de justificare pentru procedura selectatd;

15. Elaboreaza, utilizeazd, arhiveazd documentatia de atribuire a contractelor de achizitii
publice,

16.  Asigura completarea dosarului achizitiei publice pana la faza de incheiere a
contractului si arhivarea acestora,

17.  Monitorizeazd si anuntd responsabilii de contracte despre data intocmirii
documentelor constatatoare primare si finale ale contractelor,

18.  Asigurd evidenta contractelor,

19. Tine evidenta, pe coduri CPV, a tuturor produselor si serviciilor achizitionate,

20.  Asigura organizarea §i desfasurarea achizitiilor in conformitate cu ceringele legii;

21.  Fundamenteazd anual propuneri pentru aprobarea taxelor si tarifelor inaintate C.J.
Botosani pentru aprobare;

22.  Este responsabil cu completarea §i actualizarea formularelor de integritate aferente
procedurilor de atribuire derulate de cdtre autoritatea respectivd,

23.  Readlizeazd orice alte sarcini in cadrul activitatii de achizitii publice (rasate de
conducerea unitdtii;

24.  Raspunde de derularea in conditiile legii a lucrdrilor de investitii, face propuneri
privind necesarul de investitii la nivelul Memorialului,

25.  Colaboreazd cu celelalte compartimente la intocmirea propunerilor de buget;

26.  Este responsabil cu gestionarea situatiilor de pantouflage,

27.  Pastreaza confidentialitatea datelor cu caracter personal a persoanelor cu care intrd

in contact prin natura atributiilor de serviciu (cont de utilizator, parold/cod de acces la
sistemele informatice/baze de date prin care sunt gestionate/prelucrate date cu caracter
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personal, fise turist, delegati, persoane care sunt beneficiare ale unor contracte de servicii
ocazionale etc.);

28.  Asigurd consultantd in materia conflictelor de interese i a incompatibilitdtilor;

29.  Constituie registre separate pentru inregistrarea solicitdrilor privind consultatiile
oferite si a recomanddrilor formulate cdtre angajatii care au solicitat consultantd in materia
conflictelor de interese §i a incompatibilitdtilor;

30.  Este responsabil cu implementarea prevederilor referitoare la declaratiile de avere §i
interese care se depun de persoanele cu functie de conducere si de control;

31.  Primegte si inregistreazd declaratiile de avere prin intermediul e-DAI cu respectarea
legislafiei privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si elibereazd lu depunere o dovadd de primire; =

32.  Indeplineste formalitdtile de tnregistrare in e-DAI a persoaé elor caflﬁé”/ obligatia
declardrii averii; 3\' \)

33.  Asigurd afisarea si mentinerea declaratiilor de avere pe pagi é ';ztgai‘)mff’a mstitutiei,

in termen de cel mult 30 de zile de la primire, prin anonimizarea adrgsei zgga%zleb declarate

(cu excepfia localitdtii unde sumt situate), adresei institufiei care 1L11.S‘ti’éaza activele
financiare, a codului numeric personal, precum si a semndturii olografe;

34.  Trimite Agentiei Nationale de Infegritate declaratiile de avere prin e-DAI in termen de
cel mult 10 zile de la primirea acestora;

35.  Genereazd prin intermediul e-DAI dupd expirarea termenului de depunere, o listd cu
persoanele care nu au depus declaratiile de avere in acest termen si informeazd de indatd
aceste persoane, solicitdndu-le un punct de vedere in termen de 10 zile Iucrdtoare;

36.  Pune la dispozitia personalului formularul declaratiilor de avere si interese;

37.  Oferd consultantd pentru completarea corectd a rubricilor din declaratii referitor la
continutul §i aplicarea prevederilor legale privind declararea si evaluarea averii si interese la
solicitarea persoanelor care au obligatia depunerii declarafiilor de avere si interese §i pentru
depunerea in termen a acestora;

38.  Evidenfiazd declaratiile de avere si interese in Registrul declaratiilor de avere §i
interese;
39.  Intocmeste, dupd expirarea termenului de depunere, o listd cu persoanele care nu au

depus declaratiile de avere si interese in termen, le informeazd persoane, solicitindu-le un
punct de vedere in termen de 10 zile lucrdtoare, aducdnd la cunostinta conducerii acest
incident;

40.  Pdstreazd confidentialitatea in legdturd cu faptele, informatiile sau documentele de
care ia cunogtingd in exercitarea functiei;

41.  Respectd prevederile Regulamentului de organizare si functionare, ale regulamentului
intern, ale instrucfiunilor privind sdndtatea si securitatea muncii si a normelor privind
prevenirea si stingerea incendiilor §i a situatiilor de urgentd,

42.  Indeplineste orice alte atributii din sfera de activitate ce ii vor fi trasate de sefii
ierarhici;
43.  Isi desfdsoard activitatea, in conformitate cu pregitirea §i instruirea sa, precum §i cu

instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incdt sd nu expund la pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionald atdt propria persoand, cdt si alte persoane care pot
[ afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de muncd,

44, Utilizeazd corect aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele si alte
mijloace;



45.  Nu procedeuzd lu scoatereua din functiune, lu modificarea, schimbarea sau inldturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sd utilizeze corect aceste dispozitive,

46. Comunicd imediat angajatorului si/sau lucrdtorilor desemnati orice situatie de muncd
despre care au motive Intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sandtatea
lucrdtorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

47.  Aduce la cunostinta conducatorului locului de muncd si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoand;
48. Coopereazd cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnafi, atdt timp cdt este necesar,

pentru a face posibild realizarea oricdror mdsuri sau cerinfe dispuse de cdtre inspectorii de
muncd §i inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

49, Coopereazd, atdt timp cdt este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure cd mediul de muncd si conditiile de lucru sunt
sigure §i fard riscuri pentru securitate §i sandtate, in domeniul sau de activitate,

50. Isi insuseste si respectd prevederile legislatiei din domeniul securitdtii §i sdndtdtii in
muncd §i mdsurile de aplicare a acestora;

51.  Darelatiile solicitate de cdtre inspectorii de muncd §i inspectorii sanitari;

52.  Elaboreazd si supune aprobadrii procedurile aferente act‘zﬂvzt dti-cqmpartimentului;

53.  Identificd si gestioneazd riscurile aferente activitdtii c Al L W

ar t\wentu

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fatd de: manager

- superior pentru: -

b) Relatii functionale: cu celelalte compartimente
c¢) Relatii de control: din dispozitia sau cu acordul conducerii

d) Relatii de reprezentare: din dispozitia sau cu acordul conducerii

2. Sfera relationala externa:
a) cu autoritati si institutiile publice: pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu
b) cu organizatii internationale: din dispozifia sau cu acordul conducerii

¢) cu persoane juridice private: din dispozitia sau cu acordul conducerii

3. Delegarea de atributii si competenta: se va stabili dupd caz
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4. Data intoctiitid6. 07,2025

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semndétura:

3. Data:

G. Contrasemneaza:
1. Numele si prenumele:
2. Functia:

3.Semnatura..........



ANEXA 2

BIBLIOGRAFIE

1. Regulamentul intern al Memorialului Ipotesti Centrul National de Studii Mihai
Fminescu
. Regulamentul de Organizare si Functionare al Memorialului Ipotesti-Centrul National
de Studii Mihai Eminescu
3. Regulamentul European nr. 679/2016 si Legea nr. 190 din 18 iulie 2018 privind mésuri
de punere n aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
4. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificdrile si completirile
ulterioare
5.Hotararea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publicd/acordului - cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu
modificarile si completarile ulterioare
6.Legea nr.101/2016 privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire a
contractelor de achizitie publica
7.0rdin presedinte ANAP nr.1554/2023 privind aprobarea structurii si continutului
Documentatiei standard de atribuire a contractului de achizitie publica/sectoriald de
produse
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Calendarul de desfisurare a concursului
peniru ocuparea postului contractual vacant de
expert — compartiment achizitii publice, S, 1/5,

norma intreagi, perioadia nedeterminata :

22.07.2025 - afisare anuntului pe site-ul institutie si comunicarea citre A.J.O.F.M.
Botosani;

23.07.2025 - 05.08.2025, ora 14.00 — perioada de depunere, respectiv data
limita de depunere a dosarelor de concurs;

05.08.2025, ora 14.00 — 05.08.2025, ora 15.00 — selectia dosarelor de concurs si afisarea
rezultatelor la selectia dosarelor de concurs;

06.08.2025, ora 15.00 — termen pentru depunerea contestatiilor cu privire la selectia
dosarelor de concurs;

07.08.2025, ora 10.00 — termen pentru afisarea rezultatelor privind contestatia la selectia
dosarelor de concurs;

12.08.2025, ora 10.00 — data si ora de desfiasurare a probei scrise si probei
practice pentru ocuparea postului contractual vacant de expert — compartiment

achizitii publice, S, I/5, norma intreaga, perioada nedeterminata.

12.08.2025, ora 15.00 — notarea probei scrise si afisarea/comunicarea rezultatelor la proba
scrisd;

13.08.2025, ora 15.00 — termen pentru depunerea contestatiilor cu privire la rezultatul probei
scrise;

14.08.2025, ora 14.00 — termen pentru solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor
privind contestatia la rezultatul probei scrise;

19.08.2025, ora 10.00 — data si ora sustinerii interviului pentru postul de expert —
compartiment achizitii publice, S, I/5, norma intreagi, perioadi nedeterminati;

19.08.2025, ora 15.00 — termen pentru afisarea rezultatelor privind interviul (notarea probei
interviu), precum si pentru comunicarea rezultatelor obtinute la proba interviu;

20.08.2025, ora 15.00 — termen pentru depunerea contestatiilor cu privire la rezultatul
interviului;

21.08.2025, ora 12.00 — termen pentru solutionarea contestatiilor la proba interviu, precum si
pentru afisarca rezultatelor privind contestatiile la rezultatul interviului;

22.08.2025, ora 12.00 — afigarea rezultatelor finale.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul institutiei, de luni pand vineri,
intre orele 8.00 — 15.00, in perioada 23.07.2025 — 04.08.2025, iar in data de
05.08.2025 pinai la ora 14.00.

Bibliografia concursului este afisati la sediul si pe site-ul institutiei. Relatii
suplimentare se pot obtine de la secretariatul institutiei - tel. 0371020346 si/sau adresa de

email a institutiei: m.ipotesti@entail.com.
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