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CONSILIUL JUDETEAN BOTOSANI Centrul Na;ional de Studii “Mihai
Eminescu”, cod 717253, IPOTESTI, BOTOSANI, ROMANIA Tel.:
0371020346, tel /fax:. 0372005926, e-mail: m.ipotesti@gmail.com,
www.eminescuipotesti.ro

ANUNT

Memorialul Ipotesti — Centrul National de Studii ,,Mihai Eminescu” organizeaza,
in data de 11.08.2025, ora 11.00, la sediul institufiei, concursul pentru ocuparea_postului
contractual vacant de executie de educator muzeal, S, debutant, normai intre _,op@ﬁ‘ifa a
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Pentru ocuparea postului contractual vacant, candidatii trebuie sa Lﬁé“asc\a
w — o/
urmitoarele conditii generale: ROWZS

a) are cetatenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncad in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitifii
nationale, contra autorititii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intenfie care ar face o
persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executdi o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de
care s-a folosit pentru savargirea infracfiunii sau fati de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd
a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1, alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 27 alin. (1) lit. h).



Conditii specifice pentru postul de educator muzeal, S, debutant, normé intreagi,
perioadi nedeterminati :

- nivelul studiilor: superioare cu diplomd de licentd, domeniul fundamental: stiinte
umaniste §i arte, ramura de stiinte: filologie, istorie, domeniul de licentd: limbd si literaturd,
istorie, studiul patrimoniului (heritage studies );

- vechimea 1n specialitatea studiilor: -

- locul de munci: sediul administrativ al Memorialului Ipotesii.

Termen pentru depunerea dosarelor. 01.08.2025, ora 14.00.

practicé si interviu.

Se pot prezenta la urmiitoarea etapi numai candidatii declarati admisi la etapa
precedenta.

Dosarele de inscriere vor cuprinde:

a) formular de Inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 la
prezentul Regulament;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate Tn termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializiri, precum §i copiile documentelor care atestd Indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de citre Memorialul Ipotesti — Centrul National de Studii
Mihai Emtinescu;

e) copia cametului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd si extras din REVISAL care sa ateste vechimea Tn munc# §i in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

2) adeverinti medicald care si ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberatd de
citre medicul de familie al candidatului sau de ciitre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6
Juni anterior derulérii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentali din care si reiasd ¢d nu s-au comis
infractiuni previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru candidatii Inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamént,
sindtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cérei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane In vérstd, persoane cu dizabilititi sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea
psihologicd a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.
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Candidatii vor prezenta si documentele originale in vederea certificarii copiilor.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul institutiei, de luni pana vineri,
intre orele 8.00 — 15.00, in perioada 21.07.2025 — 31.07.2025, iar _in data de
01.08.2025 péna la ora 14.00.

Bibliografia concursului este afisatd la sediul si pe site-ul institutiei. Relatii
suplimentare se pot obtine de la secretariatul institutiei - tel. 0371020346 si/sau adresa de
email a institutiei: m.ipotesti@gmail.com.




ANEXA NR. 1

Denumirea institutiei: Memorialul Ipotesti  Centrul ' Aprob,
National de Studii ,, Mihai Eminescu” Manager,
Compartiment: muzeografie, cercetare Ala Sainenco

FISA POSTULUI
A. Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului: de executie

2. Denumirea postului: educator muzeal

3. Gradul/treapta profesional/profesionala: debutant

4. Scopul principal al postului: realizarea, impreund cu personalul de specialitate, a unui
concept vizual unitar de promovare a imaginii institutiei

B. Conditii speciale privind ocuparea postului
1. Studii de specialitate: superioare in domeniu

2. Perfectiondri (specializdri): conform prevederilor legale referitoare la perfectionarea
continud

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): da

4. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: limba englezd — citit, scris, vorbit — nivel
mediu

S.Abilitati, calitdti si aptitudini necesare: creativitate, capacitate de a contribui la punerea in
practica a proiectelor din programul cultural; capacitate de cunoastere, identificare si
utilizare adecvatd anotiunilor si conceptelor de bazd privind educatia muzeald; receptivitate i
adaptare la noutdjile din domeniul pedagogiei muzeale, adaptarea la profilul distinct al
activitatilor institutiei (expozifional-muzeal, editorial);, capacitate mare de atentie;
promptitudine si eficientd in efectuarea lucrarilor; asumarea responsabilitdfii; pdstrarea
confidentialitatii; corectitudine si fidelitate, abilitdti de comunicare (scrisd si orald);
preocupare pentru ridicarea nivelului profesional individual, capacitate de analizd si sintezd,
capacitate de lucru in echipd si independent

6. Cerinte specifice: -
7. Competenta manageriala: -

C. Atributiile postului

1) Cunoaste si aplicd adecvat fundamentele muzeologiei,

2) Aplicd legislatia de bazd privind patrimoniul muzeal,

3) Aplicd normele de conservare preventivd,

4) Identifica nevoile si asteptarile publicului pentru dezvoltarea programelor educative;
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5) Cerceteazd si interpreteazd educativ patrimoniul muzeal,

6) Planificd, organizeazd si dezvoltd programe §i proiecte de educatie muzeald;

7) Utilizeazd adecvat metodele, tehnicile inovative, interactive si modelele de bund practicd in
procesul educatiei muzeale;

8) Elaboreazd proiectele de educatie muzeald,

9) Evalueazd i monitorizeazd impactul activitdtilor educative asupra beneficiarilor, aplicénd
tehnicile si metodele de evaluare cantitativd si calitativd;

10) Identificd obiectivele educative in functie de strategia muzcului;

11) Colaboreazd cu alte compartimente pentru dezvoltarea programelor educative;

12) Se preocupd de implicarea publicului in dezvoltarea programelor educative;

13) Realizeazd dosarul de fundamentare a programului educativ,

14) Dezvoltdi proiecte de programe in cadrul expozitiilor;

15) Identificd si propune aplicafii, jocuri, softuri educative;

16) Adapteazd si organizeazd spafiile adecvat proiectelor propuse;

17) Cerceteazd 5i dezvoltd audienta proiectelor muzeale;

19) Realizeazd activitditi de marketing pe domeniul educatiei muzeale,

20) Aplicd instrumente de investigare a publicului; analizeazd si interpreteazd bazele de date;

21) Propune proiecte educationale in vederea accesibilizdrii patrimoniului muzeal,

22) Adapteazd informatia specializatd la public pe categorii de vdrstd, categorii socio-
profesionale etc.;

23) Pdstreazd confidentialitatea in legdturd cu faptele, informatiile sau documentele de care
ia cunogstin{d in exercitarea functiei;

24) Aplicd practici muzeale traditionale si cele adaptate contextului;

25) Respectd prevederile Regulamentului de organizare si functionare, ale regulamentului
intern, ale instructiunilor privind sdndtatea §i securitatea muncii §i a normelor privind
prevenirea §i stingereaq incendiilor si a situatiilor de urgenta;

26) Indeplineste orice alte atributii din sfera de activitate ce §i vor fi trasate de sefii ierarhici;

27) Isi desfisoard activitatea, in conformitate cu pregdiirea §i instruivea sa, precum §i cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incdt sd nu expund la pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionald atdt propria persoand, cdt §i alfe persoane care
pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de muncd;

28) Utilizeazd corect aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele si alte
mijloace;

29) Nu procedeazd la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea
arbifrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale magsinilor, aparaturii,
uneltelor, instalatiilor tehnice §i clddirilor, i sd utilizeze corect aceste dispozitive,;

30) Comunicd imediat angajatorului si/sau lucrdtorilor desemnafi ovice situatie de muncd
despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea §i sindtatea
lucrdtorilor, precum §i orice deficientd a sistemelor de protectie;

31) Aduce la cunogtinfd conducdtorului locului de muncd si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoand;

32) Coopereazd cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, atdt timp cdt este necesar,
pentru a face posibild realizarea ovicdror mdsuri sau cerinte dispuse de cdire inspectorii de
muncd §i inspectorii sanifari, pentru protecfia sdndtdtii §i securitdtii lucrdtorilor;

33) Coopereazd, atdt timp cdt este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sd se asigure cd mediul de muncd §i conditiile de Iucru sunt
sigure §i fard riscuri pentru securitate gi sandtate, in domeniul sdu de activitate;

34) Isi insuseste §i respectd prevederile legislatiei din domeniul securitdtii §i sandtdtii in
muncd §i masurile de aplicare a acestora;

35) Da relatiile solicitate de cdtre inspectorii de muncd si inspectorii sanitari.



D. Sfera relationali a titularului postului

1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fatd de: director adjunct, manager

- superior pentru: -

b) Relatii functionale: in desfasurarea proiectelor culturale de care rdspunde direct
c) Relatii de control: din dispozitia sau cu acordul conducerii

d) Relatii de reprezentare: din dispozifia sau cu acordul conducerii

2. Sfera relationali externi:

a) cu autoritéti si institutiile publice: pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu
b) cu organizatii internationale: din dispozitia sau cu acordul conducerii

¢) cu persoane juridice private: din dispozifia sau cu acordul conducerii

3. Delegarea de atributii i competenta: se va stabili dupd caz

E. Intocmit de:

A
((L\B\’ ;

C =
3 R i
¢ cariducere

F. Luat la cunostinta de citre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnitura:

3. Data:

G. Contrasemneaza:
1. Numele si prenumele:
2. Functia:

3. Semnatura . . ........



ANEXA 2

BIBLIOGRAFIE

1. Legea 182/2000 privind protejarea patrimoniului cultural national mobil,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare.

2. Legeanr. 311/203 a muzeelor si colectiilor publice, republicata.

3. Legea 422/2001 privind protejarea monumentelor istorice, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare.

4. Codul administrativ al Romaniei actualizat — TITLUL III Personalul contractual
din administratia publicd. CAPITOLUL III — Drepturi si obligatii ale persoanlului
conlractual din administratia publica precum si rdspunderea acestuia, Art. 556, 557,
558.

5. Regulamentul de organizare si functionare al Memorialului Ipotesti — Centrul
National de Studii Mihai Eminescu.

6. Regulamentul intern al Memorialului Ipotesti — Centrul National de Studii
Mihai Eminescu.




Calendarul de desfasurare a concursului
peniru ocuparea postului contractual vacant de
educator muzeal, S, debutant, norma intreagi, perioada nedeterminata:

18.07.2025 — afisare anunfului pe site-ul institutie si comunicarea citre A.J.O.F.M. Botosani;

21.07.2025 - 01.08.2025, ora 14.00 — perioada de depunere, respectiv data limita
de depunere a dosarelor de concurs;

01.08.2025, ora 14.00 — 01.08.2025, ora 15.00 — selectia dosarelor de concurs si afisarea
rezultatelor la selectia dosarelor de concurs;

04.08.2025, ora 15.00 — termen pentru depunerea contestatiilor cu privire la selectia
dosarelor de concurs;

05.08.2025, ora 10.00 — termen pentru afisarea rezultatelor privind contestatia la selectia
dosarelor de concurs;

11.08.2025, ora 11.00 — data si ora de desfasurare a probei scrise si probei
practice pentru ocuparea postului contractual vacant de educator muzeal, S,
debutant, norma intreaga, perioada nedeterminata.

11.08.2025, ora 15.00 — notarea probei scrise si afisarea/comunicarea rezultatelor la proba
scrisa;

12.08.2025, ora 15.00 — termen pentru depunerea contestatiilor cu privire la rezultatul probei
scrise;

13.08.2025, ora 14.00 — termen pentru solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor
privind contestatia la rezultatul probei scrise;

18.08.2025, ora 11.00 — data si ora sustinerii interviului pentru postul de
educator muzeal, S, debutant, norma intreagi, perioada nedeterminata;

18.08.2025, ora 15.00 — termen pentru afigarea rezultatelor privind interviul (notarea probei
interviu), precum si pentru comunicarea rezultatelor obtinute la proba interviu;

19.08.2025, ora 15.00 — termen pentru depunerea contestatiilor cu privire la rezultatul
interviului;

20.08.2025, ora 12.00 — termen pentru solutionarea contestatiilor la proba interviu, precum
si pentru afisarea rezultatelor privind contestatiile la rezultatul interviului;

21.08.2025, ora 12.00 — afigarea rezultatelor finale.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul institutiei, de luni pani vineri,
intre orele 8.00 — 15.00, in perioada 21.07.2025 - 31.07.2025, iar in data de
01.08.2025 péana la ora 14.00.

Bibliografia concursului este afigati la sediul si pe site-ul institutiei. Relatii
suplimentare se pot obtine de la secretariatul institutiei - tel. 0371020346 si/sau adresa de

Manager,

Conf.univ.dr. Ala S




